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नई दिल्ली, शनिवार , अप्रैल 14, 2001 / चैत्र 24 , 1923 
NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 14 , 2001/CHAITRA 24 , 1923 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 2001 
का . नि . आ . 52. - केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संप के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में पायुसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालय को , जिसके 80 % कर्मचारी - बूंद ने हिंदी का कार्यबाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती है : 
1. वायु फार्मेशन सिगनल्स निदेशालय , 
भारतीय वायुसेना 

[ मं , 1 ( 1 )/ 2000 रक्षा( रा . भा . 1 ) 

आर. पी . यगाई, मंयुक्त चित्र 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 26th February, 2 (X) I 
S. R. 0 . 52. ---In pursuance of sub -rulc ( 4 ) of the Rule 10 of the Official Languages ( Use for ollicial purposes 
of the Union) Rules , 1976, the Central Government hereby notifics the following office of Air Force Hors .. 80 % staff 
whercof have acquired working knowledge of Hindi : 

Air formation Signals Directoratc , 
Indian Air Force 

| No 1 (1 )/20xKO - DIOL . I) 

RP. BAGAI, JI. Sacy 


1034 01 /2001 
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नई दिल्ली, 26 फरवरी , 2001 
का . नि . आ . 53. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, आयुध 
और इलैक्ट्रामिको प्रणाली इंजीनियरी स्थापना ( भर्ती नियम, 1991 ) को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय, आयुध और इलैक्ट्रानिको प्रणाली इंजीनियरी स्थापन में समुह ग और समूह घ पदों पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयुध और इलैक्ट्रानिकी प्रणाली इंजीनियरी स्थापन , रक्षा मंत्रालय 
( समूह "ग " और समूह घ ) भर्ती नियम , 2000 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाषत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य 
पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या या योग्यता के का फायदा 

वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

आयु सीमा 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
1 2 3 

56 
अवर श्रेणी 2 * साधारण 3050 - 75 - योग्यता के लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लिपिक ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 3950 - 80 - आधार पर 

" कार्यभार समूह ग 4590/ - रु. चयन 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिषीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 


10 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


हां - 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को 
प्रतिशतता 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर 


12 
( 1) तत्कालीन आयुध और इलैक्ट्रानिकी प्रणाली संगठन के ऐसे कर्मचारिश्रृंद की प्रोन्नति 

सारा, जो 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 रु. के वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं 

और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक 
योग्यताएं हैं : 
(i ) मैट्रिक उत्तीर्ण 
( i ) 5 वर्ष नियमित सेवा का अनुभव 

( ii ) 30 शब्द प्रति मिनट की गति से टंकण परीक्षा पास की हो । 
( 2 ) सिसके न हो सकने पर सशस्त्र सेना मुख्यालयों में नियमित आधार पर सदृश पद धारकों 

में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी 
संरचना 

13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


आयुध और इलैक्ट्रानिकी प्रणाली इंजीनियरी 
स्थापन का ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
आयुध और इलेक्ट्रानिकी प्रणाली इंजीनियरी 
स्थापन का लेफ्टिनेंट वैज्ञानिक बी 


- सदस्य ( 2 ) 


5 


1 
उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग 
अराजपत्रित . 
अनुमधिवीय 


4000 
100 
6000 / - रु . 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


ध्धिार 


पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


288 
__ - 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 14 , 2001/CHAITRA 24 , 1923 


- - - - - - -- -- -- 


IPART II - - SEC. 41 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


12 


( 2 ) 


11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सको पर ( 1 ) 3050 - 75 - 3950 - 80 --4590रु. के घेतममाम में तत्कालीन आयुध और इलैक्ट्रानिकी 
प्रतिनियुक्ति पर 

प्रणाली संगठन के कर्मचारिपंद के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
जिसके न हो सकने पर सशस्त्र सेमा मुख्यालयों से सदृश पद या ऐसे अथर श्रेणी लिपिक 
की प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने 305 /0 - 75 - 3950 -80 - 4590 रु. के वेतनमान में नियमित 
आधार पर आठ वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 
13 
आयुध और इलैक्ट्रानिक प्रणाली इंजीनियरी 

लागू नहीं होता । 
स्थापन का कमांडर/वैज्ञानिक डी 

- अध्यक्ष 
आयुध और इलेक्ट्रानिक प्रणाली इंजीनियरी 
स्थापन का ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्थ ( 2 ) 


___ 14 


7 


1 2 
आशुलिपिक 2 * 
श्रेणी ष ( 2000 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


3 
साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित 
वर्ग- II पद 


56 
4000 - योग्यता के लागू नहीं होता 
100 

आधार पर 
6000/ - रु . चयन 


10 


সাপীগুনা 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 


ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति द्वारा, जो सशस्त्र बल मुख्यालयों में नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस । नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


5 


5500 


मक्शानवीस 
श्रेणी -1 


लागू नहींहोतालागी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


175 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


1 . 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9000/ - रु. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 


12 
नौसेना मुख्यालयों में ऐसे अधिकारियों से, जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं 
या नौसेना के ऐसे नक्शानवीस श्रेणी - II से प्रतिनियुक्ति, जिन्होने 5000 - 150 - 8000 रु. के वेतनमान 
में चार वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल धारित किसी अन्य काडर याह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 


लागू नहीं होता 


___ 1 
नक्शानवीस 
श्रेणी - II 


56 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


5000 - 


लागू नहीं होता 


150 


2 
1 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुपचिवीय 


8000/ - रु . 


70 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
नौसेना मुख्यालयों में एमे अधिकारियों में , जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं 
या नौसेना के ऐसे नक्शानवास श्रेणी -III से प्रतिनियुक्ति, जिन्होंने 4000 - 100 - 6000 रु . के 
घेतनमान में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


12 
नक्शानवीस 3 * 
श्रेणी - III ( 2000 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


56 
4000 योग्यता के आधार लागू नहीं होता 
100 - पर चयन 
6000 / - रु . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 


नौसेना मुख्यालयों से ऐसे अधिकारियों से प्रतिनियुक्ति , जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


__ 1 
सिविलियन 
ड्राईवर 


लागू नहीं होता 


2 
* 
( 2000 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


3050 - 75 
3950 - 80 
4590/ - रु . 


56 
लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक की जा 
सकती हैं । 
टिप्पण : आय- मीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । 


[ भाग || - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 2001 / चैत्र 24, 1923 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , आयु - सीमा अव . 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. सिर 


आवश्यक : 

जिसके पास मोटर कार की विधिमान्य चालन 

अनुज्ञप्ति हैं । 
2. मोटर यांत्रिकी का ज्ञान ( अभ्यर्थी का वाहन की छोटी 

मोटी त्रुटियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ।) 
3. मोटर - कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( ख ) होम गार्ड /सिविल स्वयंसेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा । 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनर्नियोजन/ स्थानांतरण 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण 
( क ) ऐसे कर्मचारी जो सशस्त्र सेना मुख्यालय में नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । 
( ख ) सशस्त्र सेना मुख्यालय के ऐसे समूह घ कर्मचारी, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास विधिमान्य मोटरकार चालन 

अनुज्ञप्ति है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मामलों पर विचार 
करने के लिए ) 
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- - 


- - - । - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 
चपरासी 


3 


5 6 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 
3 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


4 
2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 / - रु . 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह क 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष 
अनुसूचित जाति 
( अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थी के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


10 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


17 


12 
लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


13 


14 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता । 


4 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
मफाईवाला 1 * 

( 2000 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह घ 
अराजपत्रित 
अमनुसचिवीय 


2550 -55 
2660 - 60 
3200/ - रु. 


25 वर्ष 
( अनुसूचितजाति / अनुसूचित 
जनजाति के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


10 


पांचवीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
लागु नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता । 
[ फा. मं . प्रेमी/ 03/भर्तीनियम / उप सचिव ( क्वार्ड ) ] 

योगेन्द्र सिंह, उप सचिव 


[ YTT II - 


4 ] 


TU FT 174747 : 


14 , 2001/ 


24, 1923 
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New Delhi, the 26th February ,2001 


S . R . O . 33 . -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution (and in 
supcrsession of the Ministry of Defence , Weapons and Electronics Systems Engineering Establishment Recruitment 
Rules, 1991 except as respects things done or omitted to be donc bcforc supersession , the President icreby makes the 
following rules regulating the method of recruitment of Group C and D posts in Weapons and Electronics System 
Engineering Establishment, Ministry of Defence, namely : 


Short title and commencement : 


( 1 ) 


These rules may be called the Weapons and Electronics System Engineering Establishment, Ministry of 
Defence Recruitment Rules (Group C & D ), 2001, 


( 2 ) 


They shall come into forces on the date of their publication in the Official Gazettc . 


2. Number of Posts, classification and scale of pay : - The number of thc said posts , their classificarlion and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to thcsc rules . 


3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifications The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters relating shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schcdulc . 


4. 


Disqualification : No pcrson -- 


(a ) 


Who has cnterred into or contracted a marriage with a person having a spousc living . or 


(b ) Who having a spouse living has entred into or contracted a marriage with any person , shall be cligible 
for appointment to the said posts: Provided that the Central Government may , iſ salisſicd that such marriage is 
permissiblc under the personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the operation of this rulc . 


5. Power to relax - --Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , il 
may , by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provision of thcsc rules with respect to any 
class or catgory of posts , 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
10 bc provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes, Ex- Scrviccmcn . Other Backward Classes and other 
special categories of person in accordance with the orders issued by thc Central Government from time to time in this 
regard 


SCHEDULE 


Name of 
Post 


Number 
of posts 


Classification Scale of Method of Whcthcr benefit of Age limit for 

pay Selection -cum - added years of direct recruitment 

seniority or service is admissible 
selection by under rulc 30 of 
merit 

the CCS ( Pension ) 

Rules. 1972 . 

5 
General Central Rs. 3050 - Selcction Noi applicable Not applicable 
Scrvice . Group 75 - 3950 . by merit 
C Non 

80 - 4590) 
Gazetted . 
Ministerial. 


2 


2 * 


Louer 
Division 
Clerk 


(2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload 


1034 GV2001 - 2 
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TrannAnn 


- 


- 


- - - - 


- 


Educational 
qualifications required 
for direct recruitment 


Period of probation , 
if any 


Whether age and qualifications 
prescribed for direct 
recruitment will apply 
in case of promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
promotion /deputation 
absorption and 
percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


9 


11 


- 8 
Not 
applicable 


10 
Not applicable 


Promotion failing 
which on deputation 


Yes. 45 years 
(50 years for 
Scheduled 
Caste/Scheduled 
Tribe 
Candidates ) 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In casc of recruitment by promo - 
tion or by deputation / absorption , 
grades from which promotion / 
deputation /absorption to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in inaking recruit 
ment 


12 


13 


14 


N . A . 


( 1) By promotion from 

Senior Adm Officer of Weapons 
Lower Division Clerks of arsl- and Electronics Systems 
while wcapons and clectronics Engincering Establishment — Chairman 
Systems Organisation Staff 
holding posts carrying pay Lieutenant/ Scientist B of 
scale of Rs. 2550 - 55 -2660 Weapons And Electronics systems 
60 - 3200 . 

Engineering Establishment- -Memebers (2 ) 
With 5 ycars regular servicc 
and possessing the following 
qualiſication - 
( i) Matric Pass 
( ii ) 3 Ycars experience in 

regular service 
( iii ) Typing Icst passed at the 

spccd of 30 wpm 
(2 ) Failing which by transfer on 
deputation from analogous post on 
regular basis from Armed Forces 
Headquarters ( The period of dcpu 
tation including the period of 
deputation spent in any other ex 
cader post held immediately . 
preceding this appointment in 
any other Deptt. shall not exceed 
nore than three years 


Not applicable 


Not applicable 


1 
Upper 
Division 
Clerk 


2 
2 * 
( 2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on workload 


General Central Rs. 2000 - Selection - 
Service . Group 100 -6000 by merit 
C Non 
Gazetted . 
Ministerial. 
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IGY - - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for 
promotecs 


Proinotion failing 
which on deputation 


12 


13 


it 


N . A . 


( 1) By promotion from Lower 

Division Clerks of erstwhile 
Weapons Electronics Systems 
Organisation staff in the pay 
scale Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 
with 8 years regular service. 


Commander/Scientist D of 
Weapons and Electronics Systems 
Enginçering Establishment- — Chairman 


Senior Adm Officer /Admin Officer 
of Weapons And Electronics 
Systems Engineering Establishment 


Members (2 ) 


(2 ) Failing which by deputation 

from analogous post OR Lower 
Division Clerk with 08 years 
service on regular basis in the 
scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 on regular basis from 

Armed Forces Head Quarters. 
The period of deputation 
including the period of 
deputation spent in any 
other ex -cadre post held 
immediately , preceding 
this appointment in any 
other Deptt , shall not exceed 
more than three years 


2 


1 
Steno 
Geade D 


Not applicablc 


Not applicable 


(2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


3 
General Central Rs. 4000 - Selection 
Service , Group 100 -6000 by merit 
C Non 
Gazetted , 
Class II posts . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


100 % on deputation 


Two years for 
promotees 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation from officers holding 
analogous posts on regular basis 
from Armed Forces Headquarters. 
( The period of deputation including 
the period of deputation spent in any 
other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in any 
other Deptt. shall not excecd more 
than thrce years). 
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Not applicable 


Not applicable 


Draughts - 1 * 

General Coniral Rs. 5500) - Sclection 
man Gradc ! (200) Servicc . Group 175 - 90XX) by Meri 

* Subject to C Non 
variation Gazetted , 
dependent Non -Minis 
on workload tcrial 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % on deputation 


13 


Not applicable 


Consultation withi Union 
Public Commission is not 
11CCCSSON 


Deputation from officers holding 
analogous posts on regular basis 
from Naval Headquarters or 
Draughtsman Grade lI with four 
years regular service in the pay 
scale of Rs. 5000 - 150 -801 from 
Navel Headquarters. 
( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately . 
procoding this appointment in the same or 
any other Department Organisation of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed three years) . 


Draughtsman 
Grade - II 


Selection 
by mcrit 


Not applicable 


Not applicable 


1 * (2000 ) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
on work - 


General Cen - Rs. 50 / X - 150 
tral Service 8000 
Group C Non 
Gazetted. Non 
Ministerial 


load . 


8 


10) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


100 % bı deputation 


12 


13 


I + 


Not applicable 


Deputation from Officers holding anlogous 
posts on regular basis from Naval Headquarters 
or Draughtsman Grade III with five years regular 
service in the pay scale of Rs. 1000 - 100 -6000 
from Naval Headquarters . 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary 


( YTT II - U 
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12 


13 


( The period of deputation including the period 
of deputation in another cs -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or any other Department/Organisation of 
the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years). 


$ 


Not applicable 


Selection 
by merit 


Not applicable 


23 + 
Draughtsman 3* ( 2000 ) General Cen - Rs. 40X0X0 - 1000 
Gradc- III * Subject to tral Service 6000 

variation Group C Non 
dependent Gazetted . Non 
on work Ministerial 
load . 


No solable 


- 


Non Spelkoble 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by Deputation 


12 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary 


Deputation from officers holding analogous 
posts on regular basis from Naval Headquarters 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex- cadre post held 
inimcdiately preceding this appointment in the 
samc or any other Department Organisation of 
the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years ) . 


Not applicable Not applicable 


Civilian 
Drivers 


2 
3 * (2000 ) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load 


General Cen - Rs. 3050 -75- 
tral Service 3950 - 80 
Group C + 590 
posts Non 
Gazetted . Non 
Ministerial 


Not exceeding 25 
Years ( relaxable 
for Government 
servants up to the 
age of 35 years in 
accordance with 
the in structions 
or orders issued 
by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Andaman & 
Nicobar Islands 
and lakshwadeep ). 
In the case of re 
cruitment made 
through the Em 
ployment Ex 
change the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
datc upto which the 
employment ex 
change is asked to 
submit the names . 


10 


2 ycars 


Transferon deputation / rc 
employment/ transfer, fail 
ing which by direct recruitment 


Essential : 

Not applicable 
( 1) Posscssion of a valid driving 
licence for motor cars. 
( 2 ) Knowledge ofmotor mechanism 
( the candidate should be ablc to remove 
minor defects in vehicles ) 
(3 ) Experience of driving a motor car 
for atlcast three years . 
Desirable : 
(a ) A pass in 8th standard . 
(b ) 3 years scrvicc as Home Guard / Civil 
Volunteers 


12 


13 


considering 


N . A . 


Group C DPC ( for considering 
confirmation cases). 


Transfer on Deputation / Transfer : 
(a ) Employees holding analogous posts on 
regular basis from Armed Forces Headquar 
ters. 
(b ) Group D employees of Armed Forces 
Hcadquarters with 5 years regular service in 
Their grade and possessing a valid motor- car 
driving licence 
For Ex - servicemen Transfer on deputation / 
re - employment 
The Armed Forces personnal due to retire or 
who arc to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite 
experience and qualifications shall also be 
considered . Such persons would be given 


( 471 II - U 


4 ] 


HG BỊ 
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12 


14 


deputation to the date on which they are due 
for release from Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re - employment. 
( The period of deputation including the period 
of dcputation spent in any other ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in any other Dcptt. shall not exceed three 
ycars.) 


Peon 


56 
3 * (2000 ) General Cen - Rs. 2550 -35 - Not applicable Not applicable. 
* Subject to tral Service 2660 -60 - 3200 
variation Group D Posts 
dependent Non -Gazetted , 
on work - Non -Ministerial 


25 years relaxable by 
5 years for Schedule 
Caste/Schedule Tribe 
candidates 


load . 


8 . 


9 


10 


11 


Eighth Standard Paşs 


Not applicable 


Two Years 


100 % by direct recruitment 


ore 


13 


73 


NA 


N . A . 


NA 


5 


Rs. 2550 -53 - 
2660 -60 - 3200 


Not applicable 


Not applicable. 


1 2 

3 
Safaiwala 1 * ( 2000 ) General Cen - 

* Subject to tral Service 
variation Group D Posts 
dependent Non -Gazetted . 
on work - Non -Ministerial 
load , 


25 years relaxable by 
5 years for Schedule 
Caste /Schedule Tribe 
candidates. 


10 


11 


Fifth Standard Pass 


Not applicable 


100 % by direct recruitment 


Two Years for 
Direct recruits 


13 


1 + 


NA . 


N . A . 


NA 


[File No. WESEE /03/Rectt Rules/DS (Coord )] 

YOGENDRA SINGH . Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का. नि. आ . 54. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा ले. कर्नल के . एस . कम्बोज का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने 
के कारण छावनी परिषद, अहमदनगर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/14/ अहमदनगर/ सी / डीई/ 99/1278/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi . the 21st March. 2001 
S . R . O . 51 .- In pursuance of Sub - section (7) of Section 13 of the Cantonments Act . 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board Ahmednagar by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding -in-Chief. Southern Command of resignation of LL. Col. K . S . 
Kamboj. 

[ E No . 19/14/ Ahmednagar/ C/ DE/ 99/1278/ D ( Q & C )] 

D. R. MEHRA. Under Secv. 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 55 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशम कमांडर , अहमदनगर मे उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मेजर आर. एस. बिस्ट को छावनी बोर्ड, अहमदनगर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल के. एस. कम्बोज के स्थान पर 
किया गया है । जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19 /14/ अहमदनगर/ मी / डीई/ 99 / 1278/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi. the 21st March. 2001 
S . RO. 55.- ~-In pursuance of Sub-section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies thatMajor R . S . Bist has been nominated as a member of the Cantonment Board Ahmednagar 
by the Station Commander Ahmednagar in excercise of the powers conferred under Clausc ( c ) of Sub -Section ( 3 ) of 
section 13 of that Act vice Lt. Col. K . $ . Kamboj whose resignation has bcen accepted . 

E. No . 19 /14/ Ahmednagar / C / DE/ 99/1278/ D ( Q & C )| 

___ D . R. MEHRA, Under Sccy . 
मई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 56 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जमरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर एस. के . गुप्ता का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी परिपद, रामगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/ 37 / रामगढ़ / सी / डीई / 99 /1280/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 21st March , 2001 
S. R. O. 56 . --Inpursuance of Sub -section( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924) The Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in thc membership of the Cantonnent Board Ramgarh by reason 
of acceptance by the General Officer Commanding-in -Chief. Central Command of resignation of Major S. K . Gupta. 

| E No. 19/ 37/ Ramgarh/ C / DE/ 99/ 1280/ D ( Q & C ) 

D . R. MEHRA, Under Sccy. 


[ भाग II -- खण्ड 4 ] 
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नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि. आ . 57 . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , रामगढ़ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर एस. रंजन को छावनी बोर्ड, रामगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर एस. के . गुप्ता के स्थान पर किया गया है । जिनका त्याग 
पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 37 / रामगढ़ / सी / डीई/99/ 1280 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 21st March , 2001 
S . R . O . 57. - - In pursuance of Sub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies thatMajor S . Ranjan has been nominated as a member of the CantonmentBoard Ramgarh by 
the Station Commander Ramgarh in excercise of the powers conferred under Clause ( c ) of Sub - section ( 3 ) of Section 13 of 
that Act vice Major S . K . Gupta whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19/37/ Ramgarh/ C / DE/99/ 1280/ D ( Q & C ) 

D. R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 58. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा मेजर रूपक शर्मा का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी परिषद्, वेलिंगटन में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19 / 28 / वेलिंगटन/ सी/ डीई/2001 / 1281/ डी ( क्यू एण्डसी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 21st March , 2001 
S. R. 0. 58.----In pursuance of Sub- section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 )the Central 
Governinent hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board Wellington by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chief , Southern Command of resignation of Major Roopak 
Sharma 

[ ENo. 19/ 28/ Wellington/ C / DE/ 2001/ 1281/ DIQ & C ) ] 

D. R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 21 मार्च, 2001 


का . नि . आ . 59.--~- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , वेलिंगटन ने उपस अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले. कर्नल बी. एस . गिल को छावनी बोर्ड, वेलिंगटन का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर रूपक शर्मा के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19/ 28 / वेलिंगटन / सी/डीई/ 2001 / 1281 / डी ( क्यू एण्ड सी) ] 

डी . आर . मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 21st March , 2001 
S . R. O . 59 . --In pursuance of Sub -section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Lt. Col B . S . Gill has been nominated as a member of the Cantonment Board Wellington 
by the Station Commander Wellington in excercise of the powers conferred under Clause ( e ) of Sub - Section ( 3 ) of section 
13 of that Açt vice Major Roopak Sharma whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19/28/ Wellington/ C/ DE/ 2001/ 1281/ D ( Q & C )] 

D. R. MEHRA, Under Secy . 
1034GI/ 2000 - 3 
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नई दिल्ली, 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 60. -~ छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, मध्य कमान द्वारा कर्नल के . एस. पठानिया का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी परिषद, मोरार में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । .. 

[ फा. सं. 19156 / मोरार/ सी / डीई/99 /1282 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 21st March , 2001 
S. R. O . 60 .----In pursuance of Sub-section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Morar by reason 
of acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Central Command of resignation of Col. K . S. Pathania. 

[ E. No. 19/ 56/ Morar/ C/ DE/ 99/1282 / D ( Q & C ) ] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 61. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, मोरार ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल उमेश चावला को छावनी बोर्ड, मोरार का सदस्य मानोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल के . एस. पठानिया के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका हैं । 

[ फा. सं. 19 /56 /मोरार / सी/ डीई /99/ 1282 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 21stMarch , 2001 
S . R. 0 . 61. -- In pursuance of Sub - section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. Umesh Chawla has been nominated as a member of the Cantonment Board , Morar 
by the Station Commander, Morar in excercise of the powers conferred under Clause (e) of Sub - Section (3 ) of Section 13 
of that Act vice Col. K . S . Pathania whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19 / 56/ Morar / C/ DE/99/ 1282 / D ( Q & C )] 

D. R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 2001 
का . नि , आ . 62. -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल ऐ . पी . सिंह का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी परिषद्, बबीना में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/ 16 / बबीना/ सी / डीई /2001/1283/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 21st March , 2001 
S. R. O . 62 . ---Inpursuance of Sub - section( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Babina by reason 
of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chicf, Central Command of resignation of Lt. Col. A . P. Singh . 

[ E. No. 19 /16/ Babina/ C / DE/ 2001/1283/ D ( Q & C) ] 

D. R. MEHRA, Under Secy. 


[ भाग | | - सुण्ड 4 ] 
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नई दिल्ली, 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 63 . - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , बबीमा ने उक्त अधिनियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हए मेजर ऐ . एम . अग्रवाल को छावनी बोर्ड, बबीना का सदस्य मानोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल ऐ . पी सिंह के स्थान पर किया गया 
है । जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका हैं । 

[ फा. सं. 19. 16 बबीना सी डोई. 2001128.3 टी ( वय एपट मी ) । 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, thic 21st March , 20X ) 
S . R. 0 . 63. - Inpursuancc of Sub -scction ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act . 1924 (20/ 1924 ) the Central 
Government hercby notifics that Major A . M . Agrawal luas been nomiled as amember of the Cantonment Board Babina 
by the Station Commander Lucknow in cxccrcise of the powers conferred under Clause ( c ) of Sub -Section ( 1 ) of Section 
13 of that Act vicc LL. Col. A . P. Singh whosc resignation has been accepicd . 

JE. No 19/ lth/ Bitha/ C /DE/ 2001 /1283/ D ( Q & C ) 

DR MULIRA . Under Sect 


नई दिल्ली. 27 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 64. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) को धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, मध्य कमान द्वारा कर्नल जे . सी . माल्से का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए गाने के कारण 
छावनी परिपद, लखनऊ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19 :55 लखनऊ सी / डीई 2000 /1279 , डी ( वय एण्ड सी ) ] 

डी. आर. मेहरा, अपर सचिव 


New Delhi , the ? IstMarch , 2001 
S. RO. 64 .-- - In pursuance of Sub- section ( 7) or Section 13 ofthe Cantonments Act. 1924 (2 of 1924)the Central 
Government hereby notiſies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board .Lucknow by 
reason of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chuel. Central Command of resignation of Col. I C . Malse 

IF No 19/ 55/ Lucknom/ C / DE/ 2( ) )/1279/ D ( Q & C ) | 

DR.MEHRA . Under Secy 
नई दिल्ली. 21 मार्च, 2001 
का . नि . आ . 65. - छावना अधिनियम, 1924 ( 1924 का ? ) को धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुमगण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर . लखनऊ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के रखाट ( च । में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कमल के . आई. सिंह को छावनी बोर्ड. लखनऊ का सदस्य मानोनीत किया है । यह मनानयन कनान ज. मी , भाल्से के स्थान पर किया गया है । 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका हैं । 

[ फा. सं. 19/ 55 / लखनऊ/ सी / डीई /2000 / 1279/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डो . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Dellui , the 21st March , 2001 
S. RO. 65. -- Inpursuance of Sub - section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924 ) thc Central 
Government hereby notifies that Col. K .I. Singh has been nominated as a meniber of the Cantonment Board Lucknow by 
the Station Commander . Lucknou in excercisc of the policrs conferred under Clause ( c ) of Sub- Section ( 3 ) of Section 13 
of that Act vice Col. J. C . Malse whose resignation has been accepted 

IE No 1055/Luckllo / C / DE/2000/ 1279/ D ( Q & C ) 

DR. MEHRA. Under Secy. 


1034 GI / 2001 -- 4 
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- 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 
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( रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 2001 
का .नि . आ . 66. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उत्पादन तथा निरीक्षण 
महानिदेशालय ( नौसेना ) समूह " ख " पद भर्ती नियम, 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग, क्वालिटी आश्वासन निदेशालय ( नौसेना ) में ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक - 1 और II के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग, क्वालिटी आश्वासन 
निदेशालय ( नौसेना ) में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या. उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे. जो अनुसूची के 
स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अहंताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अहताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है . विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है . वहां वह. उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसृचित जनजातियों . और अन्य पिछड़े 
वर्गो. भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन- सह - ज्येष्ठता मोधे भर्ती किए जाने वाले 

या योग्यता के व्यक्तियों के लिए आयु - मीमा 
आधार पर अथवा 
अचयन पद 


मंत्रा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा 
स्वा ( पंशन ) 
नियम 1972 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


45 


ग्याट 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


तकनीकी 
महायक - [ 


7450 - 
225 
11 , 500 र . 


75 - माधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय 
" कार्यभार के मंत्रा 
आधार पर समूह " " 
परिवान गजपत्रित, 
किया जा अनुसचिवीय 
मकता है । 


[ भाग 11 - खण्ड + ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 14, 2001/ चैत्र 24 , 1923 
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- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


लागू नहीं होता । 

___ लागू नहीं होता 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति 


6500 -- 10500 रु. के घेतनमान में ऐसे ज्येप्ट तकनीकी की सहायक श्रेणी - II जिहोंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उन व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो, कम न हो 

और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता संवा पहले ही 
पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 

नहीं है । 


अध्यक्ष 


सदस्य 


1 . अपर महानिदेशक, क्वालिटी आश्वासन 
2. निदेशक क्वालिटी आश्वासन निदेशालय ( नौसेना ) - 
३ . निदेशक , क्वालिटी आश्वासन निदेशालय 

( युद्धपोत परियोजना ) 
4 . संयुक्त निदेशक/ उपनिदेशक ( कार्मिक ) 

क्वालिटी आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) 


सदस्य 


सदस्य 


45 
6500 

चयन - सह 
200 

ज्येष्ठता 
10 , 500 रु . 


12 

ज्येष्ठ 109 * साधारण 
तकनीकी ( 2001 ) केन्द्रीय 
सहायक - || ___ * कार्यभार के सेवा 

आधार पर समृह " ख " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिपण : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
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1 


2 


4 


5 


6 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


8 
आवश्यक : -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : -- संबंधित शाखा पद के विज्ञापन के समय अपेक्षानुसार 

उपदर्शित की जाएगी । 
वांछनीय: -- किसी सरकारी या ख्याति प्राप्त संगठन में तकनीकी 

रिपोर्ट /श्रीफ/कार्यवृत्त तैयार करने में कम्प्यूटर प्रचालन 
में सीन वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


40 प्रतिशत प्रोन्नति 
60 प्रतिशत * 
* 60 प्रतिशत प्रतिनिक्ति/ सीधी भती 
टिप्पण : गती की पद्धति प्रत्येक अवसर पर 

आयोग द्वारा विनिश्चित की जाएगी । 
टिप्पण 2 : सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए । 


ऐसे तकनीकी सहायक - जिसने तकनीकी सहायक -1 और तकनीकी सहायक - II 
के रूप में छह वर्ष सम्मिलित नियमित संत्रा की है । 
टिप्पण : -- जहां एस कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 
सेवा पूरी कर ली , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की 
गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : -- ( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पट धारण किए हुए हैं । 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु. के ग्रेड में तीन वर्ष नियमित संवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 
शैक्षिक अर्हता है । 
( 1 ) पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


14 


सीधी भर्ती के लिए और प्रतिनियुक्ति पुननियोजन पर किसी 
व्यक्ति को नियमित करने के लिए संघ लोक मवा आयोग 
म परामश करना आवश्यक है । 


अध्यक्ष 


13 
प्रोन्नति और पुष्टि के लिए समूह विभागीय प्रोन्नति 
ममिति : 
1. अपर महानिर्देशक , क्वालिटी आश्वासन 
2. निदेशक श्वालिटी आश्वासन निदेशालय ( नौसेना ) - 
3 . निदेशक, क्वालिटी आश्वासन निदेशालय 

( युद्धपोत परियोजना ) 
संयुक्त निदेशक कार्मिक / उपनिदेशक ( कार्मिक ) 
क्वालिटी आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - 


सदस्य 


सदस्य 


[ फाइल सं. 2403 /2/ डीजीक्यूए ( एन ) पमं 574 डॉ श्यूए /2001 ] 

एम. एन . त्रिपाठी, अवर सचिव 
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(Department of Defence Production and Supplies) 

New Delhi, thic 27111 March , 2001 
S . R . O . 66 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Directorate of Production and Inspection (Naval) Group B posts Recruitment Rules 1981 except as respects 
things done or omitted to be done before such superscssion , the President licreby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Technical Assistants -1 and 11 in the Ministņ of Defence Department of 
Defence Production and Supplies. Directorate of Quality Assurance ( Naval). namely 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called Minisın of Defence, Department of 
defence Production and Supplies. Directorate of Quality Assurance ( Nullal ). Senior leclucal Assistants Recruitment 
Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazelic . 

2 . Number of posts classification and scale of pay — The number of the said posts , their classification and 
their scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 + of the said Schedulc. 

3. Method of Recruitment, age limit and Qualifications etc . The method of recruitment to the said posts . 
age limit. quutlifications and other matter relating thereto shall be as specific in columns 5 to 17 of the aforesaid 
Schedule . 

4. Disqualification No person . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living . or 
(b ) who , having a spouse living . has entered into or contracted a marriage with any person . 

shall be eligible for appointment to am of the said posis : 
Provided that thc Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, il 
may , by order and for reasons to be recorded in writing . relax any of the provision of thesc niles with respect to any class 
or Category of persons . 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and oilier concessions 
required to be provided for Scheduled Castes. Scheduled Tribes . thic Ex-Servicemen , Other Backward Class and other 
special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this 
regard . 

SCHEDULE 
Name of Nurnber Classification Scale of Whether selection Age limit for Whcthcr benefit 
post of posts pay ( Rs.) by merit or 

direct recruits of added years 
selection -cum 

of service admis 
seniority or 

sible under CCS 
non -selection 

Pension Rules . 
Post 

1972 
75 
Senior ** 75* General Central Rs. 7450 - Non -Selection Not applicable Not applicable 
Technical 

Service. Group 225 - 11500 
Assistant - I * Subject to B Gazetted . 

variation Non -Ministerial . 
dependent 
on workload . 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits. 


Whether age period and Period of probations 
educational qualifica - if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees. 
( 9 ) 

( 10 ) 
Not Applicable Not Applicable 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by Deputation / Absorption and per 
centage of the posts to be filled by 
various methods. 


(8 ) 
Not Applicable 


( 11) 
Promotion 
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In case of recruitment by Promotion /Deputation 
Absorption grades from which Promotion Deputation 
Absorption to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its compo - 
sition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . 10 bc consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


( 13 ) 


Group B Departmental 
Promotion Committcc : 


Consultation wiili UPSC not 
ncccssary . 


Promotion : 
Senior Technical Assistant Grade- ll in the pay scalc 
of Rs.6500 - 10500 with two years regular service in 
the grade. 
Note : — Where juniors who have completed their 
qualifying / cligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying/ 
cligibility servicç by more than half of such qualifying 
cligibility sen ice or two years , whichever is Icss , and 
have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such qualifying 
cligibility scricc. 


1. Additional Director 
General Quality Assurance 
- Chairinan 
2 . Director . Directoraic of 
Quality Assurance (Naval) 
- Member 
3 . Dircctor. 
Directorate or Quality 
Assurance (Warship Project ) 
- Member 
t . Joint Director /Deputy 
Director (Personnel ) , 
Directorate of Quality 
Assurance (Naval) - -Member, 


2 


Senior 
Technical 
Assistant- II 


3 
1094 

General Rs. 6500 
(2001) Central 200 - 10500 
* Subjcci 10 Seniccs . 
variation Group B 
dcpendent Non 
on workload . Garcited 

Non -Ministerial 


Selection 
cum 
seniorit 


Noi crcccding 30 years 

Not 
Note 1 : Rclaxable for Govern - applicable 
menit scrants upto 5 ycars in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government. 
Note 2 : The crucial date for 
Determining the agc - limit shall 
bc thc closing date for rcccipt or 
applications from candidates in 
India . ( And not the closing dala 
prescribed for thosc in Assam . 
Meghalaya . Arunachal Pradesh . 
Mizoriin . Manipur . Nagaland . 
Tripura . Sikkim . Ladaklı Division 
of Jammu & Kashmir State . Lahaul 
& Spiţi District and Pangi Şub 
Division of Chamba District of 
Tie inchal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshdwccp ). 


( 8 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


2 scars 


40 .00 % 


Essential : 
Degree in Engineering of a Recognised 
Cauversity or Equivalent 


Promotion 


[ 


- 


4 ] 


YRO 


M 
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- - - 


- = 


= 


= 


= 


= 


( 8 ) 


(11) 


* 60 % Direct recruitment, 
* 60 .00 % Deputation Direct 
recruitement. 


Note 1 : The concerned discipline shall be 
indicated as per rcquircment at the time of 
advertising the post. 
Desirable : 
Three years experience in computer operation 
in Preparation of Technical Report/Briefs/ 
Minutes in a Government or Roputod Organisation . 


Note. 1 : The Method of re 
cruitment shall bc decided by 
the Commission on cach occas 
sion . 
Note 2 : For Armed Forces 
Personnel 


( 12 ) 
Promotion : 
Technical Assistants -1 with six years combined 
regular service as Technical Assistant- I and 
Technical Assistant-II . 
Note : Where juniors who have completed their 
Qualifying/ Eligibility service arc being considered 
for promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite Qualifying 
Eligibility scrvice by more than half of such qualifying 
Eligibility Servicc or two vcars, whichever is less , and 
have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such Qualifying 
Eligibility service . 
Deputation : 
(a ) Olicers of the Central Government : 
(1) Holding analogous post on regular basis : 
( 11 ) With 3 scars regular service in the grade 
of Rs. 5500 — 9000 . 
(b ) Possessing thc cducational qualification 
prescribed for direct recruits in column 8 . 
Thic departmental officers in the ſceder category 
who arc in the direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appointment on 
dcputation . 


(13) 

( 14 ) 
Group - B 

Consultation with UPSC 
Departmental Promotion necessary for Direct 
Committce : for Promotion recruitment and appointing 
and Confirmation : 

a person on Deputation /Re 
1 . Additional Director cmployment. 
General Quality 

Assurancc - Chairman 
2 . Director. 
Directorate of Quality 
Assurancc (Naval) — Member 
3 . Director . 
Directorate of Quality 
Assurancc (Warship Projec1 ) – Member 
H . Joint Director/Deputy 
Director (Perscnnel). 
Directorate of Quality 
Assurance ( Naval ) — Member 


(File No. 2403/2 /DGQA (N )/Pers /874 /D (QA )/2001] 

S .N . TRIPATHI, Under Secy . 
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